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W ewaluaciji wzieto uvdziat
90 nauczycieli/nauczycielek z wojewodzitwa slgskiego

- W badaniu wzieto udziat 43 nauczycielii 1 kurator oswiaty.

- Zdecydowang wiekszos¢ stanowity kobiety (70%).
- Srednia wieku wyniosta 44 lata.

- Prawie potowa nauczycieli uczestniczgcych w projekcie
to nauczyciele informatyki, jako dodatkowego przedmiotu.

-13 % posiada certyfikat ECDL.
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Igadzam sie
Idecydowanie sie zgadzam

Uwazam, ze wprowadzenie nauczania
e-learningowego w szkole, 78%
w ktorej ucze jest tylko kwestig czasu.

Korzystanie z narzedzi ICT i e-learningu
w edukaciji szkolnej to wazne wyzwanie 21%
wspoiczesnosci, ktéremu szkola musi stawi¢ czolo.

Chce korzystac z e-learningu, bo jest to
skuteczne narzedzie przekazywania wiedzy uczniom. 89%

Chciatbym/chciatabym korzystac z e-learningu 1007
w przysztosci do pracy z uczniami. @

Uwazam, ze e-learning to narzedzie, ktore uvatrakcyjni 100%

prowadzone przeze mnie lekcje. N /
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Nie zgadzam sie
Zdecydowanie sie nie zgadzam

Uwazam, ze e-learning, jako narzedzie pracy
Z uczniami nigdy nie sprawdzi sie w szkole nizszych
szczebli,

tak = 12%

Obawiam sie korzystania z e-learningu,
ze wzgledu na brak umiejetnosci.

. . _ / . tak = 23%
Uwazam, ze prowadzenie lekcji e-learningowych

nie jest mozliwe w szkole, w ktorej ucze,
ze wzgledu na brak bazy technicznej.

_ : _ ) : tak = 20%
Uwazam, ze prowadzenie lekcji e-learningowych

nie jest mozliwe w szkole, w ktorej ucze,
ze wzgledu na brak odpowiednich kompetencii
nauczycieli w tej dziedzinie.

_tak = 14%
—
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Opinie nauczycieli o projekcie:

To co ja futaj zobaczytam, czego sie nauczyiam, ta wiedza, kidrg
tu zdobytam, otworzyla mi oczy na tqg estetyke, na te mozliwosci,
o ktorych do tej pory nie miatam pojecia.

E-learmingiem interesuje sig od
2004 roku ale fo byt pierwszy kurs, H__“““-h-——h____
ktary pokazat mi jak to wyglgda

wewnghrz,

-

Na poczgtku bytam zdegustowana g
loscig pracy, natomiast na dzien dzisiejszy
zmienitam zdanie, bo rozszerzytam pole s
widzenio. Juz wiem, jak moge to
wykorzystac w szkole. Mam juz
przygotowane scenariusze!

zobaczyiam, ze jest w nim miegjsce
dia nauczycield, waing miejsce.

{ Przestalam bac sie e-learningu, bo

Z

-

Zmienito sie samo wyobrazenie o e-leamingu, to
czytanie, ogigdanie, podejscie do e-leamingu jest
catkiem inne po tym szkoleniu. Zauwaozenie czegos,
czego nie ma w innych e-leamingach co wczesnigj
wydawato sie normalne - jakies pdf-y do pobrania,
pare informagji i na fym koniec. Teraz znam glebie

tego i widze perspekiywy i przysziosc w edukacji.

~
Chciatabym sprzedac
to w szkole, zarazié tym
innych nauczycieli a
przede wszystkim
informatyka,
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Przykladowe ekrany kursow
stworzonych przez nauczycieli
podczas szkolenia
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GRUNT TO DOBRE WDROZENIE!

stacjonarna symulacja pracy ograniczenie sfresu przed

na platformie — »CZym$ nowym, nieznanym'”
integracja grupy i przeniesienie jej % : ; AL
na forum i komunikator platformy e pamoc innych, wspoluczenis sie
praca zdalna na koncie ucznia kontrolowane uzycie narzedzi
pod okiem e-mentora w platformy z pozycji odbiorcy

stacjonarne ¢wiczenie zarzgdzania

grupg na platformie, poznanie zastosowanie narzedzi

narzedzi wspomagajgcych W | zdobyte :?Ejiiw praktyce
(web 2.0, tablica multimedialna) )
indywidualne konsultacje w informacja zwrotna
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zastosowanie narzedzi
symulacja =% integracja == kontrolowane uzywanie == w praktyce == informacja zwrotna

szkolnej

98% ukanczalnosc kursow, zadan i testow

4389 godzin pracy na platformie co daje
ok. 102 godziny na jedng osobe.

Ponad 630 postow na forum
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‘Dostep do samouczkéw

Kontakt zdalny z e-mentorem (za pomocq internetu)

R
~

Konfald osobisty z e-mentorem

p~
~

Szkolenia tradycyjne

o~

Tradycyjny system oceny wiedzy (egzamin koncowy)

Wykonywanie zadan domowych (¢wiczenia praktyczne)

i
N

Automatyczny system oceny wiedzy (testy zdalne)

Informacje wstepne o kursie

Dyskusja na forum dyskusyjnym

$rednia ogdtem

Ocena przydatnosci wyrazona jest na skali od 1 (w ogdle nie przydatne) do 7 (bardzo przydatne). ( - — /
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